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2. Charakteristika Skoly

2.1. Historie Skoly

Zékladni $kola v Usti nad Labem (Brné nad Labem) byla zaloZena v roce 1974 jako
trojtfidni zékladni Skola. V roce 1984 byla provedena ptistavba horni budovy, ktera slouzila
pro skolni jidelnu a Skolni druzinu. Dale v roce 1987 byla mezi obéma budovami postavena
spojovaci chodba, kteréd zajistila snadny prechod z jedné budovy do druhé. V tomtéz roce za
pomoci rodic¢i bylo postaveno $kolni hiisté pro micové hry a atletiku. Od 1. 1. 2001 je skola

spojena s mateiskou §kolou Usti nad Labem Sebuzinska 42 v jeden pravni subjekt.

2.2. Soucasnost Skoly

Zéakladni $kola se nachazi uprostied Chranéné krajinné oblast Ceského Stiedohof,
v blizkosti feky Labe a pod tpatim Vysokého Ostrého, asi 6 km od Usti nad Labem. Jsme
jedina neuplna $kola (1. -5. ro¢nik) ve mésté Usti nad Labem. Okoli §koly tvoii velka §kolni
zahrada o0 rozloze 5 980m?. V podvédomi $iroké vefejnosti jsme znami jako ,,8kola rodinného
typu“. Zaci se zdravotnim postizenim jsou integrovani v b&znych ttidach. Poskytujeme
vychovu a vzdélani cca 100-120 détem v 1. az 5. ro¢niku. Kapacita Skoly je 120 zaku. Je k
nam vyhodné autobusové spojeni.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna a Skolni druZina. Jedno oddéleni Skolni druziny se
nachazi v u€ebné pro 1. tfidu. Druhé oddé€leni Skolni druZiny ma samostatnou mistnost.
V horni budové skoly je zfizena ucebna vypocetni techniky s 16 pocitaci. VétSina pocitact
Vv horni 1 spodni budové je propojena do pocitacové sité. Pedagogové 1 Zaci maji volny pfistup
na internet. Vedle Skoly je umisténo venkovni zrekonstruované kombinované hiisté pro
micové hry a atletiku a v budové je mala télocvi¢na. U Skolni druziny Zaci vyuzivaji malé
skolni hii$té na mi¢ové hry. Zaci travi sviij volny ¢as na velké zahradé se sadem, které tvoii
okoli Skoly. Na ¢asti Skolni zahrady je zfizeno arboretum a bylinkovy zdhonek. Mezi nejvétsi
tispéchy $koly patii predeviim vysoké procento pfijatych zékii na viceletd gymnézia v Usti
nad Labem. Dlouhodobé se umistujeme na prvnich mistech ve sportovnich olympiadach
malych $kol (atletika, kopana, vybijena, $plh). Skola se mize dale pochlubit titulem Zelena
Skola, prvnim mistem v soutézi o nejhez¢i webové stranky vSech usteckych Skol a prvnim a
tietim mistem v celostatni soutézi Skolnich novin. Jiz nékolik let podavame projekty
nejruznéjsSiho zaméfeni - Naslouchdme piirod€, jazykovy pobyt v Anglii, Ctendfskd a
ptirodovédna gramotnost

Jako soucast vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly jsou béhem roku realizovany razné

Skolni akce, napfiklad Drakiada, Halloween, Mikuldsskd nadilka, Vanoc¢ni karneval
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s besidkou, paleni ¢arod¢jnic, spani ve skole, Talentmanie, akademie a jiné. Také realizujeme
rizné tematicky zaméfené dny — tfibarevny, profesni, kloboukovy, prouzkovany, Den Zemé,
Den détské knihy ¢i Den zvifat. Tradici nasi Skoly jsou i sportovni klani. Vyjizdime na
ozdravné pobyty rtizn¢ tematicky zamétené.

Také zajmova cCinnost je pfirozenou soucdsti vychovné vzdélavaciho procesu.
Zaméfuje se predev§im na vytvarné, hudebni a pohybové aktivity, vyuziti venkovniho hiisté
a zahrady, ziskavani zakladnich znalosti v informatice, v anglickém jazyce a komunika¢nich
dovednosti pii vydavani Skolniho Casopisu Brnéni. Soucasti vzdélavaciho programu jsou i

ostatni vychovné vzdélavaci, kulturni, sportovni i environmentéalni akce.

2.3. Velikost Skoly

zékladni skola 12O 102 517 177 kapacita 20 zaka
$kolni druZina 1ZO 116 900 326 kapacita 55 zaki
$kolni jidelna ZS, MS 1ZO 102 756 669 kapacita 175 stravovanych

2.4. Vybaveni skoly

2.4.1 Materidlni podminky

Vsechny ucebny jsou vybaveny novym nabytkem zohlednujicim rozdilnou vysku
74k, novymi magneticko keramickymi tabulemi, ve dvou tfidach je umistén klavir. Skola je
vybavena kopirkami, dataprojektory a interaktivni tabuli. Pro spole¢né stravovani zaku i
dospélych zaméstnanct je od 11,40 do 13,45 v provozu Skolni jidelna. V horni budové je
umisténa Skolni knihovna, kabinet se Skolnimi obrazy a ufebna vypocetni techniky. Stale
jsou aktualizovany jak ucebnice, tak knihy ve Skolni knihovné, dale vyukové programy a

audiovizualni technika.

2.4.2. Prostorové podminky

Skola ma pét tfid, dvé $kolni druZiny, uéebnu vypoéetni techniky, §kolni jidelnu a
malou cvicebnu. Ma dostatecné prostory pro mimoskolni aktivity (joga, sportovni aktivity, a
cviCeni pro veiejnost). Okoli Skoly tvofi velka zahrada s altanem, arboretum, bylinkovy
zédhonek, malé htisté na micové hry a velké htist€¢ S umelym povrchem pro micové hry a

atletiku.

24.2.1. Hygienické a technické podminky



Vybaveni skoly odpovida hygienickym normam. Kazda tfida je vybavena vyskoveé
odliSenym nébytkem a zaluziemi. Byla provedena celkova rekonstrukce elektroinstalace a
hygienického zatizeni (WC zaka, sprchy kuchaiek u Skolni jidelny). Ve Skole se topi
elektrickou energii. Velkou piestavku travi zaci po cely rok na Skolnim hfisti a na zahradé.

V budoucnu se planuje zatepleni obou budov a vystavby nové télocvicny.

2.5. Charakteristika pedagogického sboru

V soucasné dobé je pedagogicky sbor tvofen Sesti kvalifikovanymi ucitelkami. Ve
Skolni druziné pracuji dvé kvalifikované vychovatelky. VSechny pedagogické pracovnice se
prubézné vzdélavaji ve svém oboru, jedna v anglickém jazyce. Na §kole pracuje koordinator
pro environmentalni vychovu, metodik informacnich a komunikaé¢nich technologii a metodik
prevence socialné patologickych jevi. Koordindtor Skolniho vzd€lavaciho programu ma
ukoncené funkéni studium pro koordinatory. VétSina pedagogl vede v odpolednich hodinach
zajmovy utvar. Ve $kole funguje dobra vnitini komunikace mezi pracovniky Skoly. Kolektiv

tvoti mladé, ale i zkusené pracovnice.

2.6. Charakteristika Zaki
Ve tridach je mezi 20 az 28 zaky, ktefi vétsinou bydli v Brné nad Labem, ve Stiekove
z Usti nad Labem. Kazdy rok vzdélavame nékolik zaki se specifickymi poruchami uéeni.

Zustava setrvaly stav péti tiid. Pocet zaki se pohybuje mezi 110 az 120 Zéky.

2.7 Dlouhodobé projekty a mezinarodni spoluprace

Skola nepracuje na zadnych dlouhodobych projektech ani nema zadnou mezinarodni
spolupraci. V letech 2011 — 2013 jsme realizovali projekt EU penize $kolam, zaméfeny na
individualizaci vyuky pfirodovédné, ctenaiské a informacni gramotnosti.
V roce 2012 jsme upravili ve spolupraci s Nadaci CEZ v projektu ,,Na zahradu za hrou a
poznavanim* Skolni zahradu. Rekonstrukce zahrady byla dokoncena projektem Fakulty
zivotniho prostiedi Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a Ekologického
centra Drédzd’any o.s. ve spolupréaci s Fakultou krajinafstvi a péce o krajinu Vysoké skoly
technické a hospodarské v Drazd’anech.

V roce 2015 jsme uskuteénili projekt MSMT a Evropského socialniho fondu v CR
,ZS Brna se u&i hravé“. V ramci tohoto projektu jsme realizovali Ctenaiské dilny a

Zahrani¢ni jazykové- vzdélavaci pobyt pro zéky.



Vroce 2016 se zaci nadi §koly za finanéni podpory SFZP CR v ramci projektu
,Naslouchdme pfirodé” v ramci environmentalni vychovy zucastnili ozdravnych pobyta

v CHKO Jizerské hory.

2.8 Spoluprace se zakonnymi zastupce a jinymi subjekty

Aktivné spolupracujeme s dalSimi partnery, jako jsou Matefskd Skola Sukova,
Zakladni Skola Karla 1V, Zakladni Skola Nova, télovychovna jednota SK Brna, Méstska
knihovna, Diim déti a mladeZe, Hasii, Policie Ceské republiky, aj. komunikace a spoluprace
s rodi¢i patii individualni konzultace zakonnych zastupci s uciteli, které probihaji osobné,
telefonicky, emailem a prostfednictvim webovych stranek. O své Cinnosti Skola poskytuje
zédkonnym zastupctim informace na webovych strankach Skoly, na tfidnich schiizkach, pii
osobnich pohovorech, prostfednictvim vyvésky, zakovskych knizek a letakda. Uzka
spoluprace se zdkonnymi zastupci zakli probihd také formou pravidelného spolecného
setkavani zastupct tid s vedenim Skoly, spole¢nych akci planovanych ve Skole i mimo ni
(odpoledni dilny, drakiada, lampionovy privod, vanocni jarmark, spani ve Skole, soutéze,
sportovani s rodi¢i, posledni zvonéni, podpora ¢eskych tradic). Pro vzdélavani pracovniki
vyuzivame piedeviim sluzeb Narodniho institutu daliiho vzdélavani. Skola organizuje tiikrat
ro¢n¢ tidni schiizky pro rodi¢e. Mezi dalsi formy spoluprace se zakonnymi zastupci patii
Spole¢né setkavani zastupci tfid a vedeni §koly. Skolska rada byla ziizena 30. 1. 2006. Je
tvofena predsedou, kterym je zastupce Skoly a dvéma ¢leny — jeden ¢len je do rady volen
rodi¢i, jeden zfizovatelem. Skolskd rada se pravideln& schazi, projedniva piedlozené
dokumenty a pomaha fesit praktické situace Skoly. Vedeni Skoly a vychovny poradce tGzce
spolupracuji pfi feSeni vychovnych a vzdélavacich problému s pedagogicko-psychologickou
poradnou v Usti nad Labem a specialné pedagogickymi centry.

Vefejnost je informovdna  prostfednictvim  vyrocnich  zprav, pravidelné
aktualizovanych webovych stranek a vefejné tabule, umisténé u vchodu do koly. Skola také
nabizi vefejnosti moznost kvalitné travit svllj volny Cas v jejich prostorach (sportovni
aktivity). Nabizi moznost pronajmu svych prostor i Gcast na vefejnych akcich Skoly (dny

otevienych dvefi, kulturni, spolecenské a sportovni akce).



3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1. Zakladni cile vzdélavani a vzdélavaci priority Skoly

V zékladnim vzdélavani usilujeme o naplnovani téchto cili:

Umoznit zaktim osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro celozivotni vzdélavani
Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému mysleni a k feSeni problému
Vést zaky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci

Rozvijet u zakt schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni 1
druhych

Pfipravovat zaky ktomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpovédné osobnosti, uplatnovali sva prava a plnili své povinnosti

Vytvaret u zakl potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k pfirodé,
K tradicim, rozvijet vlastenectvi

Ucit zaky aktivng rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny

Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotdm, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi

Pomahat zakiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii
rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci

Poskytovat zakim kvalitni vzdélani, zamétené na aktivni dovednosti zakt a jejich
uspesny piechod do 6. ro¢niku

Vést zaky ke zdravému zplisobu Zivota, k ochrané zdravi svého, i druhych
Ovliviiovat Zaky ke kladnému vztahu k ptirodé

Integrovat Zaky s individudlnimi vzdélavacimi potfebami

Vytvofit piijemné a bezpecné prostiedi Skoly

Rozvijet osobnost ditéte

Systematicky rozvijet mravni strdnku osobnosti zakt

Objektivni faktory, které maji vliv na napliovani cili a priorit Skoly

Spolupracujici pedagogicky sbor, usilujici o své dalsi vzdélavani
Vyuzivéani efektivnich vyukovych metod do vyucovani

Individuélni ptistup k zakim



e Piiznivé klima Skoly, s bezpecnou a téméf rodinnou atmosférou

e Poloha skoly v krasné piirodé

e Velké mnozstvi mimoskolnich aktivit a zajmovych utvart

e Pfiznivé socialni slozeni zaku

3.2. Zaméreni Skoly

e Vést zaky ke vzajemné spolupraci

Podnécovat u zakl zdjem o nové véci, zajem o uceni

e Vést zaky ke vhodnym formam komunikace a naslouchani druhym

e Ucit zéky pracovat S informacemi, vyhledavat je a tfidit

e Péstovat v zacich kladny vztah k piirodé

e Rozvijet v zécich lasku k vlasti

e Vést zaky k uvédomovani si vyznamu zdravi

e Ucit zéky jednat podle zasad slusného chovani

Skolni vzdélavaci program Jitfenka je zaméren na vychovu ke zdravému

Zivotnimu stylu:

FYZICKE ZDRAVI

Cil

Metody realizace

Télovychovné chvilky a zdravotni
cvieni s prvky jogy pii vyuce

* Pedagogové absolvovali Seminaf o joze déti
* Pedagogové se vénuji joze ve svém volném

Case

Zotavovaci a ozdravné pobyty

* Skola vyjizdi na ozdravné pobyty do skol
V pfirod¢ a programy PAZIT

Relaxace o velkeé piestavce

* Déti travi velkou prestavku (20min) na
Skolnim hfisti a zahradé

Novy vyucovaci predmét Télesna
vychova a zdravi pro Zaky III. tfidy

* Z4ci 1. tfidy misto télesné vychovy maji
plavecky vycvik, proto byl posilen u¢ebni plan o
jednu vyukovou hodinu

Ochrana pied nemocemi a Urazy a
socialng patologickymi jevy

*74ci nacvicuji prvni pomoc a simulaéni hry na
pfivolani prvni pomoci nacvicuji adekvatni
reakce pfi mimotadnych udélostech, trénuji
obezietné chovani pfi setkani s nebezpecim, uci
se uméni odmitnuti

Dostatek cerstvého vzduchu a pohybu

* Pravidelné se vétra ve tfidach

* Velke ptestavky travi zaci pohybovymi
aktivitami na Skolnim hfisti

ro~wr

ajmové krouzky se zamétuji
* 78] krouzky ji na pohybovou

aktivitu




Pitny a stravovaci rezim

* Déti si nosi z domova své piti. Ve Skolni
jideln¢ je zabezpecena vhodna skladba potravy i
pitny rezim

DUSEVNI ZDRAVI

Cil

Metody realizace

Rozvoj zdravého sebevédomi

* Vyucujici nabidnou kazdému zakovi takové
vyucovaci postupy, které mu umoznuji, aby
pracoval na své osobni maximum a byl pii tom
uspésny

Rozvoj emocionalni inteligence

* Ttidni ucitelé konzultuji s rodici téma
osobnostni a emocionalni rozvoj jejich ditéte

Optimalni rozvoj kazdého zédka

*Nejschopnéjsi zaci jsou stimulovani, méné
nadani zaci povzbuzovani, nejslabsi
podporovani a chranéni

Akceptace vSech odliSnosti a
pfirozené spontaneity ditéte

* Pedagogové jsou empaticti, na Skolu ptichazeji
zaci z jinych Skol z ditvodu Skolni neuspésnosti

SOCIALNI ZDRAVI

Cil

Metody realizace

Pozitivni vztahy mezi Gcastniky
vychovné vzdélavaciho procesu
(rodice, Zaci, vSichni zaméstnanci
Skoly)

* Je kladen dlraz na vzajemnou komunikaci a
feSeni problémd, ¢asto jsou vSichni v
kazdodennim kontaktu

Zatazeni zdravotné postizenych zak
do béZnych tfid a nauceni se
akceptace odliSnosti mezi lidmi

* Zaci hraji spoleéné hry, v ptipadé potieby si
vzajemné pomohou

Rozvoj vzdjemnych vztahi mezi Zaky

* Skola pofada mnoho mimoskolnich aktivit,
mezi které patii naptiklad: spolecné vylety,
veskeré akce Skoly (karnevaly, tematicky
zaméifené dny, spani ve Skole, lou€eni s zaky V.
tiidy, ozdravné pobyty)

Rozvoj socialnich dovednosti:

* Zaci se u¢i komunikovat a respektovat jeden
druhého formou komunitnich kruhti a
skupinového vyucovani

Pocit soundlezitosti

* Pti sportovnich soutéZich mezi malymi
Skolami (Skola ma vlastni vlajku, hymnu,
sportovni ubor, podpora nehrajicich spoluhraci,
pedagogi a rodicl) se zaci uci pocitu
soundlezitosti ke Skole

Ochrana pted vSemi formami
interpersondlniho nasili

* Je kladen diiraz na otevienou komunikaci
mezi zaky a zaméstnanci Skoly, na dodrZovani
pravidel slusného chovani dané skolnim fddem
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3.3. Vychovné a vzdélavaci strategie - Podpora osvojovani klicovych
kompetenci

Hlavni postupy, které jsme si vytycili pro utvateni a rozvijeni jednotlivych kli¢ovych

kompetenci ve vSech vyucovacich pfedmétech:

Kompetence k uéeni

Vedeme zaky k zodpovédnosti za své vzdélani (samostatna prace, domaci ptiprava)
Probouzime v Zacich u¢innou motivaci zajem o celozivotni vzdélavani (rozhovor, beseda)
Ve vyuce se zaméfujeme na aktivni dovednosti zaka (projekty, prezentace, vlastni nazor)
Ucime zéky vyhledavat, zpracovavat a pouzivat pottebné informace (projekty, referaty))
Uc¢ime trpélivosti, povzbuzujeme pii neuspéchu (modelové situace, vysvétleni, dialog)

Vedeme zaky k sebehodnoceni (individualni pfistup, rozhovor, sebereflexe)

Kompetence k Feseni problému

Umoziujeme zaktum rozpoznat problém, promyslet postupy (samost. prace, didakt. hry)
Zadavame zaktum problémové tlohy a ué¢ime je prakticky fesit (model. situace,dramatiz.)
Vedeme zaky k vyhledavani informaci pro vyfeseni problému a k vyuziti vlastnich
zkusenosti (samost. prace, prezentace, vysloveni vlastniho nazoru))

Podporujeme samostatnost, tvofivost, logické mysleni a praci v tymu (skup. prace)
Vedeme zaky ke schopnosti rozhodnout se a své rozhodnuti obhajit (model.situace)

Vedeme zaky k hledani moznosti, jak vychazet s druhymi lidmi (dramatizace, beseda)

Kompetence komunikativni

Vedeme zéky k pfesnému a vystiznému vyjadfovani, v Gstnim i pissmném projevu
Rozvijime komunikativni dovednosti v matefském i cizim jazyce (hry, rozhovor, prezent)
Vytvatime situace, pii kterych déti promlouvaji, diskutuji (komunitni kruh, dialog)
Vedeme Zaky ke vhodné verbalni 1 neverbalni komunikaci se spoluzaky 1 s okolim
Ucime zaky naslouchat druhym ( naslouchani, skupinové a parové uceni, prezentace)

Netolerujeme hrubé a vulgarni vyjadfovani, nezdvotilost (piiklad, vysvétlovani)

Kompetence socialni a personalni

Rozvijime u zakti schopnost pracovat v tymu, ocenit praci svoji 1 druhych (skupinova
prace)

Podporujeme tvotivost a zaklady spoluprace v mezilidskych vztazich (skup. prace)
Podporujeme vzajemnou pomoc mezi zaky, pomahat druhym (osobni piiklad, rozhovor)
Podporujeme integraci zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami do tiid (komunitni
kruh)

Netolerujeme projevy rasismu, vedeme zaky k souziti s mensinami (beseda, vysvétlovani)
Dbame na utvafeni kladnych socialnich vztaht mezi zéky (kamaradské vztahy,

dramatizace)
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- Vedeme zaky k dodrzovani spole¢n¢ dohodnutych pravidel (dislednost, komunitni kruh)

Kompetence obéanské

- Vedeme zaky k pInéni povinnosti a dodrzovani prav druhych i svych (rozhovor)

- Vedeme zaky k sebeucté a k ucté k druhym lidem (modelové situace, piiklad ucitele)

- Vedeme zaky k prosocialnimu jednani (modelové situace, beseda, rozhovor)

- Ucime zaky osvojovat si zaklady pozitivniho hodnoceni a pfijeti druhych (osobni pfistup,
modelové situace)

- Netolerujeme projevy rasismu, Sikany, kriminality (beseda, komunitni kruh)

- Vychovavame zaky jako osobnosti zodpovédné za sviij zivot a své zdravi a za zivotni
prostiedi (osobni ptiklad, objasiiovani, diskuse, feSeni problémovych situaci)

Kompetence pracovni

- Vedeme zéky k pozitivnimu vztahu k praci (osobni ptiklad, plnéni ukoll)

- Vedeme zaky k pInéni svych povinnosti a ukola (pfiklad, samostatna prace)

- Vytvatime pfi vyuce podnétné a tvorivé pracovni prostiedi (seberealizace zaki)

- Vedeme zéky k dodrZzovani zésad bezpecnosti pii praci, ochran€ zivotniho prostfedi a
zdravi (vysvétlovani, praktické ¢innosti, rozhovor, diskuse)

- Vedeme zaky ke vzajemné spolupraci a k respektovani prace své a druhych (skup .prace)

r v r

3.4. Zabezpeceni vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Motto: Zdravi je stav uplné télesné, dusSevni a socialni pohody

Program $koly vychazi z tohoto motta a je pfipraven tak, aby umoznoval osobnostni
rozvoj kazdého Zaka ve prospéch jeho osobniho maxima. Vzdélavani Zaka s potfebou
podptrnych opatteni, které se uskutecniuje podle plant pedagogické podpory ¢&i
individualnich vzd¢lavacich plant, v soucinnosti individualniho ptistupu ucitele a skolského

poradenského zatizeni, jim vyrazné ulehcuje jejich cestu ucenim.

Pro aspé$né vzdélavani zakil s potiebou podplrnych opatteni je potiebné
zabezpecit (pfipadn¢ umoznit):

e uplatnovani principu diferenciace a individualizace vzdé&lavaciho procesu pfi
organizaci ¢innosti a pfi stanovovani obsahu, forem 1 metod vyuky

o vsechna stanovena podptirna opatieni pii jejich vzdélavani

e pii vzdelavani zéka, ktery nemiize vnimat fe¢ sluchem, jako soucast podplrnych
opatfeni vzdélavani v komunika¢nim systému, ktery odpovidd jeho potfebam a s
jehoZ uzivanim ma zkuSenost
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e pii vzdélavani zaka, ktery pii komunikaci vyuziva prostfedky alternativni nebo
augmentativni komunikace, jako soucdst podplrnych opatieni vzdélavani v
komunika¢nim systému, ktery odpovida jeho vzdélavacim pottebam

e v odivodnénych piipadech odlisnou délku vyucovacich hodin pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo d€leni a spojovani vyucovacich hodin

o formativni hodnoceni vzdélavani zakua se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami

e spolupraci se zékonnymi zastupci zaka, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a
odbornymi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, v piipadé potieby
spolupraci s odborniky mimo oblast Skolstvi (zejména pii tvorbé Individualniho
vzde¢lavaciho planu)

e spolupraci s ostatnimi $kolami

e upravu oCekavanych vystupt dle Ramcového vzdélavaciho programu pro Zakladni
vzdélavani, uc¢inného od 1. 9. 2016 pro zaky s lehkym mozkovym postizenim

e zpusob hodnoceni — informativni, motivacni, korektivni (hodnoceni, které Zzaka
motivuje, umoziuje zmeny a hodnoti jeho pokrok)

Pravidla a priabéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické
podpory a individualniho vzdélavaciho planu pro Ziky s lehkym mentalnim
postiZenim

Plan pedagogické podpory (ddle jiz PLPP) sestavuje tridni ucitel nebo ucitel
konkrétniho vyucovaciho predmétu za pomoci vychovného poradce. PLPP ma pisemnou
podobu. Pred jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem
stanoveni napr. metod prace s zdkem, zpusobu kontroly osvojeni znalosti a dovednosti.
Vychovny poradce stanovi termin pripravy PLPP a organizuje spolecné schiizky s rodici,
pedagogy, vedenim Skoly i zZdkem samotnym. Po trech mésicich bude podpiirny plan
vyhodnocen, pokud se osvedci, pokracuje vzdeélavani podle néj dale. Pokud je nedostacujici,
je Zak doporucen na vysetreni do Pedagogicko psychologické poradny. Na jeji doporuceni je
pro Zaka vypracovan Individualni vzdélavaci plan, podle néehoz je Zak s potiebou podpurnych
opatreni vzdelavan. Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zdkonného
zdastupce Zaka, bez kterého nemuze byt IVP provaden. Vychovny poradce po podpisu IVP
zakonnym zastupcem zdka a ziskdani pisemného informovaného souhlasu zakonného zdstupce
Zdka, preda informace o zahdjeni poskytovani podpiirnych opatieni podle IVP zastupci
reditele Skoly, ktery je zaznamena do Skolni matriky.

Ve vzdélavacim obsahu Zdku s Lehkym mentalnim postizenim jsou upraveny ocekdavané
vystupy dle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, ucinného od
1.9.2016. V pripadeé podpiirného opatieni od tietiho stupné podpory (spocivajiciho v uprave
oCekavanych vystupii) pro Zdaky s Lehkym mentalnim postizenim, bude pro tvorbu IVP
vyuzivana minimdlni doporucend uroveii ocekdvanych vystupii. Minimalni doporucend
urovern, kterda je stanovena vV RVP ZV pro 3. a 5. rocnik, bude na zdkladé Doporuceni
Skolského poradenského zarizeni rozpracovana pro konkrétni rocnik v IVP zZdka s priznanym
podpiirnym opatrenim. Postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP je stejny jako
V pripadeé IVP ostatnich zaku. IVP muze byt behem roku upravovan podle potieb zZdka. Pri
tvorbé IVP bude vyuzivano metodické podpory Skolského poradenského zarizeni. IVP je
jednou za rok vyhodnocovdin. Pokud je pro vzdeélavani Zika s priznanym podpiirnym
opatienim nedostacujici, je Zak znovu vysetien v Pedagogicko psychologické poradné.

o Pravidla pro zapojeni dalSich subjektu
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Pri vzdélavani Zakii s priznanymi  podpurnymi opatienimi spolupracuje nase skola
s Pedagogicko psychologickou poradnou v Usti nad Labem a specidlnimi pedagogickymi
centry. Pracovnici obou instituci poskytuji konzultace podle potreby.

o Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Skolni poradenské pracovisté nasi skoly je tvoreno vychovmym poradcem, ktery zdroveri
Koordinuje jeho Ccinnost, ddle skolnim specidalnim pedagogem a metodikem prevence.
Vychovny poradce je pedagogickym pracovnikem, ktery je povéren spolupraci se Skolskym
poradenskym zarizenim.

« Specifikace provadéni podpiirnych opatieni

Jako podpiirna opatient pro zZaky se specidalnimi vzdélavacimi potrebami jsou v nasi skole
vyuzivana podle doporuceni skolniho poradenského pracoviste, Skolského poradenského
zarizeni a priznaného stupné podpory zejména:

v oblasti metod vyuky:

respektovani odlisnych stylit uceni jednotlivych zZdakii

metody a formy prdce, které umozni castéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zZdkovi
duraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdelavaciho obsahu

respektovani pracovniho tempa zdkii a poskytovani dostatecného casu k zvladnuti vkolu

Vv Oblasti organizace vyuky:

stridani forem a cinnosti behem vyuky

u mladsich Zakit vyuzivani skupinové vyuky

postupny prechod k systému kooperativni vyuky

v pripadé doporuceni miize byt pro zZaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka prestavka

v zarazeni predmétii specialné pedagogické péce

jako podpuirna opatieni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami jsou v nasi Skole
zarazeny podle doporuceni Skolského poradenského zarizeni a priznaného stupné podpory
tyto predmety specialné pedagogické péce: naprava specifickych poruch uceni formou
zdajmového utvaru v odpolednich hodinach

Vzdélavaci obsah téchto predmétii prizpiisobujeme vzdélavacim moznostem a predpokladiim
Zdka s priznanymi podpurnymi opatienimi v ramci IVP.

Vzdélavani zakt nadanych a mimoradné nadanych

Nadanym Z4dkem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni podpote vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou turoven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v
pohybovych, manudalnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.
Za mimoradné nadaného zéka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazuje zak, jehoz
rozloZeni schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti

Ptfi vzdélavani nadanych a mimofadné¢ nadanych zakt vychazi zplsob jejich
vzdélavani disledné z principu nejlepSiho zajmu zaka.

14



e Specifikace provadéni podpiurnych opatieni a uprav vzdé¢lavaciho
procesu nadanych a mimotfadné nadanych Zaki jakymi jsou naptiklad

1. pred¢asny nastup ditéte ke Skolni dochazce;

2. vzdélavani skupiny mimoiadné nadanych zakl v jednom ¢i vice vyuCovacich
predmétech;

3. specializované tfidy pro vzdélavani mimotradné nadanych zaki;

4, ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predméth ve vyssich ro¢nicich

Skoly nebo v jiné skole;
5. obcasné (docCasné) vytvareni skupin pro vybrané predmeéty s otevienou moznosti
volby na stran¢ zéka;
obohacovani vzdélavaciho obsahu;
zadavani specifickych ukold, projekti;
piiprava a ucast na soutézich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol;
nabidka volitelnych vyucovacich pfedmétl, nepovinnych predmétii a zajmovych
aktivit

© o NOo

Pravidla a pribéhu tvorby, realizace a vyhodnoceni PLPP a IVP mimoradné
nadaného Zaka.

Individualni vzdelavaci plan mimoradné nadaného Zaka sestavuje tridni ucitel ve spolupraci
s uciteli vyucovacich predmeétii, ve kterych se projevuje mimordadné nadani Zaka, s vychovnym
poradcem a skolskym poradenskym zarizenim. IVP mimoradné nadaného Zaka ma pisemnou
podobu a pri jeho sestavovani spolupracuje tiidni ucitel s rodici mimoradné nadaného Zdka.
Pri sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
Prace na sestavni IVP jsou zahdjeny okamZzZité po obdrieni doporuceni Skolského
poradenského zarizeni. IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni doporuceni
Skolského poradenského zarizeni. Soucdsti IVP je termin vyhodnoceni napliiovani IVP a
miize téZz obsahovat i termin pribézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP miize byt
zpracovan i pro kratsi obdobi nez je skolni rok. IVP miize byt dopliiovan a upravovain
Vv priitbéhu Skolniho roku.
Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zakonného zastupce Zdka, bez kterého
nemuze byt IVP provaden. Vychovny poradce po podpisu IVP zdkonnym zdstupcem Zdaka a
ziskani pisemného informovaného souhlasu zdkonného zdstupce Zdka predd informace o
zahajeni poskytovani podpiirnych opatreni podle IVP zastupci reditele skoly, ktery je
zaznamend do Skolni matriky.

e Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o nadané a mimotadné
nadané zaky

Skolni poradenské pracovisté nasi skoly je tvoreno vychovnym poradcem, ktery zdarover
koordinuje jeho cinnost, dale skolnim specialnim pedagogem a metodikem prevence. Se
Skolskymi poradenskymi pracovisti komunikuje vychovny poradce skoly.

e Pravidla pro zapojeni dalSich subjekti do systému péce o nadané a
mimotadné nadané Zaky Skoly

Pri vzdélavani nadanych ¢i mimoradné nadanych Zdki nase $kola spolupracuje s PPP Usti
nad Labem a Specidlnim pedagogickym centrem v Kadani. Pracovnici instituce poskytuji
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konzultace podle potreby. Pedagogoveé nasi skoly se vzdélavaji v této problematice v ramci

dalstho vzdélavani pedagogu.

Predméty specialné pedagogické péce budou zatazeny jako podplrna opatieni na
zéklad¢ vySetfeni a doporuceni Pedagogicko psychologické poradny ¢i Specidlné

pedagogického centra.

3.5. Zaclenéni prurezovych témat

Prufrezova témata jsou realizovana formou projekti a integraci do predméti v jednotlivych

ro¢nicich.

Tematické okruhy

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. roénik

4. roénik

5. roénik

Osobnostni a socialni

vychova (OSV)

1.1 Rozvoj schopnosti
poznavani

Projekt 3

1.2 Sebepoznani a sebepojeti

Projekt 1

1.3 Seberegulace a

sebeorganizace

Projekt 2

Projekt 2

Projekt 2

Projekt 2

Projekt 2

1.4 Psychohygiena

Projekt 2
TV

Projekt 2
TV

Projekt 2
TV

Projekt 2

Projekt 2

1.5 Kreativita

VvV

VvV

rrrrr

Projekt 6, 7

Projekt 5,6

1.7 Mezilidské vztahy

Prv

Prv

Projekt 5

1.8 Komunikace

Projekt 1
Al

CJ, AJ

CJ, Al

CJ, Al

CJ, AJ

1.9 Kooperace a kompetice

Projekt 3, 5

1.10 Reseni problému a
rozhodovaci dovednosti

Projekt 2

Projekt 2

Projekt 2

Projekt 2

Projekt 2

1.11 Hodnoty, postoje,
prakticka
etika

Projekt 2

Projekt 2

Projekt 2

Projekt 2

Projekt 2

Vychova demokratického
ob¢ana (VDO)

2.1 Obcanska spolecnost a
Skola

VL

2.2 Obcan,
spolecnost
a stat

obcanska

VL

2.3 Formy participace ob¢ant
V politickém Zivoté

VL

2.4 Principy demokracie, jako
formy vlady a zptisobu
rozhodovani

VL

Vychova k mysleni
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V evropskych globalnich
souvislostech (EGS)

3.1 Evropa a svét nds zajima VL
3.2 Objevujeme Evropu a svét Prv Projekt 3
3.3 Jsme Evropané Projekt 4
Multikulturni vychova
(MUV)
4.1 Kulturni diferenciace Projekt 6, 7 | Projekt 5
4.2 Lidské vztahy Prv Prv Projekt 6, 7 | Projekt 5
4.3 Etnicky pivod Projekt 5
4.4 Multikulturalita Projekt 6, 7
4.5 Princip socialniho smiru a Projekt 7
solidarity
Environmentalni vychovna
a vzdélavaci osvéta (EVVO)
5.1 Ekosystémy Projekt 11 | Projekt 10 PR
5.2 Zakladni podminky Zivota Projekt 8 | PR PR
5.3 Lidské¢ aktivity a Prv Projekt 9
problémy Zivotniho prostredi
5.4 Vztah ¢lovéka a prostiedi Projekt 12 PR
Prv
Medialni vychova (MEV)
6.1 Kritické cteni a vnimani Projekt 13
medialniho sdéleni (krouzek
Skolnich
novin)
CJ
6.2 Interpretace vztahu Projekt 13
medidlniho sdéleni a reality CJ
6.3 Stavba medialnich sdéleni Projekt 13
CJ
6.4 Vnimani autora Projekt 13
medialnich sdéleni
6.5 Fungovani a vliv médii ve Projekt 13
spolecnosti
6.6 Tvorba medialnich sdéleni Projekt 13
6.7 Prace v realizacnim tymu Projekt 13

Jednotliva prifezova témata a jejich vysvétlivky (pouzivané v textu):

OSV — Osobnostni a socialni vychova
VDO — Vychova demokratického ob¢ana

EGS — Vychova k mysleni v evropskych a globélnich souvislostech

MUV — Multikulturni vychova

EVVO — Environmentalni vychovna a vzdélavaci osvéta

MEV — Medialni vychova
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Vycet projekti priifezovych témat:

Cislo Nazev projektu Ro¢nik | Vyulovaci | Tematické | Casova
projektu predmét | okruhy dotace
P1 Piedmét, ktery mé 1. Prv 1.2 1 hodina
vyjadiuje 1.8
P2 At se Iépe pozname 1.-5. Prv 1-3 1.3 individualné
(sociologické testy) CJ 45 1.4
1.10
1.11
P3 Den Evropy 5. VL 3.2 1.1 | 3 hodiny
1.9
P4 Evropa nas zajima 5. CJ 3.3 4 hodiny
P5 Romové a my 5. CJ 4.1 1.6 | 3 hodiny
4.2 1.7
4.3 1.9
P6 Ozdoby 4. Al 4.1 1.6 | 1den
4.2
4.4
P7 Jajsemja ... 4, CJ 4.1 1.6 | 3 hodiny
4.2
4.4
4.5
P8 Voda-vlastnosti vody | 3. Prv 5.2 1 hodina
P9 Odpady 4. PR 5.3 1 hodina
P10 Produkéni vyznamy 2. Prv 5.1 20 minut
lesa
P11 Les v nasem prostiedi | 1.tfida | Prv 5.1 1 hodina
P12 Kultura a pfiroda nasi | 3. tfida | Prv 54 5 hodin
obce
P13 Brna a Stfekov je nd§ | 4. — 5. V krouzku | 6.1 dlouhodoby
domov Skolnich | 6.2 projekt
novin 6.3
Besedas | 6.4
pamétniky | 6.5
6.6
6.7
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4. Ucebni plan

4.1. Tabulka u¢ebniho plianu

Vzdélavaci Vyudovaci
oblast Vzdélavaci obor | piedmét | Zkratka ro¢nik CELKE
1 2 3 4 | 5 | Disponibilni M
Cesky jazyk Cesky jazyk CJ 8 | 9| 8 707 6 39
Jazyk a jazykova
komunikace o
Anglicky Al 1 1] 3 |3]|s3 2 11
Cizi jazyk Jazy
Matematika a jeji Matematika a jeji .
aplikace aplikace Matematika M 4 5 5 5 5 4 24
Informacni a Informac¢ni a
komunikaéni komunikaéni Informatika Inf. 1 X 1
technologie technologie
Prvouka Prv 2 2 3
Clovék a jeho svét | Clovék ajeho svét | Pirodovéda Pr 2 2 3 15
Vlastivéda VI 2 2
Hudebni vjchova | Tludebni H | 1 |1 1] 1|1
vychova
Uméni a kultura X 12
Vtvamné vychova | Jivarmd Y 1 1] 1] 212
vychova
Clovék a zdravi Télesna vychova T,e lesna TV 2 2 2 2 2 X 10
vychova
o - Télesna
Clovek azdravi | 1oiesnd vichovaa vychova a TV 1 1 1
zdravi .
zdravi
Clovék a svét prace | Clovék a svét prace Itl-'aCOVI{l pPC 1 1 1 1 1 X 5
cinnosti
Celkova ¢asova dotace 20 |22 | 25 | 25 | 26 16 118

4.2. Poznamky k u¢ebnimu planu

"] Disponibilni ¢asova dotace je vyuzita piedevsim k posileni vzdélavaciho oboru Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika a Clovék

a jeho svét,

[] Novym pfedmétem je Té€lesna vychova a zdravi, ktery bude vyucovan ve 3. ro¢niku.




Vysvétlivky:

M - Matematika

CJ — Cesky jazyk

AJ - Anglicky jazyk
VV - Vytvarna vychova
TV — T¢lesna vychova
HV — Hudebni vychova
PC — Pracovni ¢innosti
VL — Vlastivéda

PR - Pfirodovéda

Prv - Prvouka

4.3. Pirehled vyucovacich predmétu

Vzdélavaci Nvazev .. | ZKkrat | Poznamky k vyucovacimu
Vvyucovacih " «
oblast . N ka |predmétu
0 predmétu
Jazyka | Ceskyjazyk| CJ POV1,13ny predm@t \% ’1. _§' ro¢niku,
. , navyseno 6 hodin tydné
jazykova
komuenlkac Anglicky AJ Povinny pfedmét v 1. -5. ro¢niku,
jazyk vyseny 2 hodiny tydné
Matemff‘?'k . Povinny pfedmét v 1. -5. ro€niku,
aajeji | Matematika M navysSeny 4 hodiny tydné
aplikace yseny Y
Informacni
a sy N v s
komunika¢ | Informatika | Inf. ?Ovmr,ly predmet v > rvocmku’
Y casova dotace 1h tydné
technologie
Povinny pfedmét v 1. - 3. roc.,
Clovék a Prvouka Prv Casova dotace 2-3h tydné
jeho svét | Pfirodovéda| Pr |Povinny pfedmét ve 4. a 5. ro¢niku, ¢asova dotace 2h tydné
Vlastivéda VI | Povinny pfedmét ve 4. a 5. ro¢niku, ¢asova dotace 2h tydné
Hudebni ny; Povinny pfedmét v 1. - 5. ro¢niku,
Umeéni a vychova casova dotace 1h tydné
kultura Vytvarna vV
vychova Povinny predmét v 1. - 5. rocniku, ¢asové dotace 1- 2 hodiny tydné
Clovék a Télesna T . . .
dravi vychova TV | Povinny predmét v 1. - 5. ro¢niku, vyu¢ovany 2h tydné
Telesna TVa
vychova a dravi
zdravi Povinny pfedmét ve 3. ro¢niku, ¢asova dotace 1h tydné
Cl:::g( a Pracovni PC |Povinny pfedmét v 1. — 5. ro¢niku, ¢asova dotace 1 hod2da tydné
prace ¢innosti




5. Hodnoceni vysledka vzdélavani zaki

5.1. Zasady pro hodnoceni prospéchu a chovani zaka

1) Obecné zasady hodnoceni

Hodnoceni zakli upravuje Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb. o zakladnim vzdélavani, v platném znéni.
Cilem a zékladem kazdého hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, tj. co se naucil,
zvladnul, v ¢em se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale.

Hodnoceni by mélo vést k pozitivnimu vyjadieni a mélo by byt pro zdky motivujici.

Je dulezité¢ si uvédomovat, Zze pii hodnoceni se nehodnoti osoba zdka, ale konkrétni
ovéfovany problém (nepouzivat jsem nesikovny, ale nepovedlo se mi to).

Dulezité je uplatiiovat ptfiméfenou narocnost a pedagogicky takt.

Sousttedime se na individudlni pokrok kazdého zéka (nesmi dochézet ke srovnavani zakl se
spoluzaky a rozdélovani na Gspésné a netispésné).

Pro celkové hodnoceni pouzivame klasifikaci, pouze na zadost rodi¢ti a doporuceni PPP se u
zéku se specialnimi vzdélavacimi potiebami pouziva hodnoceni slovni.

U pribézného hodnoceni pouzivame rizné formy klasifikace, bodové hodnoceni, slovni
hodnoceni, az po sebehodnoceni zakl. Nezbytna je neustala zpétna vazba uditel-zak.

Zaci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni a k sebekontrole, k praci s chybou, s jakymkoli
nedostatkem se dile pracuje. Obecna pravidla pro hodnoceni jsou souéasti Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Jitfenka. Podrobnéji je zpracovéno ve
$kolnim fadu. Zaci pfedem védi, za co budou hodnoceni a jak hodnoceni souvisi se

stanovenymi cili.

2) Kritéria pro hodnoceni

Kritéria pro hodnoceni vychazi z kliCovych kompetenci a vystupti, které maji Zaci ziskat
V jednotlivych roc¢nicich. Jednotlivé kompetence jsou rozpracovany podle veéku zakid a
naro¢nosti do ro¢nikil. Zaci 5. roéniku jsou hodnoceni dle zvladani standardii v Eeském
jazyce, anglickém jazyce a v matematice pro zakladni vzdélavani (standardy jsou piilohou

ucebnich osnov).

3) Zpisob ziskavani podkladi pro hodnoceni
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Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovnych a vzdélavacich vysledkt a chovani Zaka

ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostredky:

soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka, zpétnou vazbou
soustavnym sledovanim vykont zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani
riznymi druhy zkousek (pisemné, stni, grafické, praktické, pohybové)
didaktickymi testy, soutézemi, kvizy

modelovymi a problémovymi tlohami

kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami

analyzou riznych ¢innosti zaka

referaty, prezentace své prace

portfolii

konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby s dal§imi odborniky

rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zéka.

Skola hodnoti Zaky srovnavacimi pisemnymi pracemi na konci kazdého rocniku. Zaci S.

tfidy jsou hodnoceni v celostatnich srovnavacich testech a v testech Kvalita Skoly. Dale

je hodnoceno socialni klima tfidy kaZdoro¢né ve 4. a 5. ro¢niku. S vysledky se nadale

pracuje. Je to pro nasi pedagogickou praci dulezita zpétna vazba.

4)

Zasady hodnoceni priitbéhu a vysledki vzdélavani
Znalosti zéka v jednotlivych vyucovacich predmétech je kvalifikovan stupni:
1- vyborny, 2- chvalitebny, 3- dobry, 4- dostatecny, 5- nedostatecny
Znamka z hodnoceni védomosti nezahrnuje hodnoceni chovéni zaka.
Hodnoceni Z4ka je organickou soucasti vychovného a vzdélavaciho procesu a jeho fizeni.
Za prvni pololeti miize Skola vydat zdkovi vypis z vysvédCeni; za druhé pololeti
vysvédcend.
Hodnoceni vysledkil vzdélavani Zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném
Ve vychovném a vzdélavacim procesu se uskuteéiiuje klasifikace pritbézna a celkova.
Pribézna klasifikace se uplatiiuje pfi hodnoceni dil¢ich vysledk a projevii Zéka.
Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile zaka a jeho ptistup ke vzd€lavani 1 v souvislostech,
které ovliviuji jeho vykon. Ohodnocenim vykonu zZaka klasifikacnim stupném posuzuje
ucitel vysledky prace objektivné a pfiméfené narocné.
Chovani neovliviiuje klasifikaci vysledka ve vyucovacich predmétech.
Pti hodnoceni a pii prubézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatiuje

pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi.
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Pro urovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi
se hodnoti ucebni vysledky, kterych zédk dosahl za celé¢ klasifikacni obdobi. Pti celkové
klasifikaci ptihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zdka i k tomu, Ze zdk mohl v prabéhu
klasifikaéniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici. Ptihlizi se i
ke snazivosti a peclivosti zdka, k jeho individudlnim schopnostem a zdjmim. Stupeni
prospéchu se neurcuje na zéklad¢é primeéru a klasifikace za piislusné obdobi.
Reditel §koly piisobi na sjednocovani klasifikaénich méfitek viech uditeld.
Zakonni zéastupci zaka jsou o prospéchu zdka informovani tfidnim ucitelem a uciteli
jednotlivych predméti:

e prubézné prostrednictvim zakovské knizky

e pred koncem kazdého ctvrtleti (klasifikacni obdobi)

e piipadné kdykoliv na pozadéani zdkonnych zastupct zéka

V pripadé mimoradného zhorSeni prospéchu informuje ucitel zdkonné zastupce zéka
bezprostiedn¢ a prokazatelnym zptisobem. Piipady zaostavani zaka v uceni se projednaji
v pedagogické radé.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych pfedmétli stanovenych Skolnim vzd€lavacim programem s vyjimkou
pfedméti vychovného zaméfeni stanovenych ramcovym vzd€ldvacim programem a
pfedmétd, z nichz byl uvolnén. Do vyssiho ro¢niku postoupi i zdk prvniho stupné
zakladni Skoly, ktery jiZz v ramci prvniho stupné opakoval rocnik.

Ma-li zdkonny zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédel, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dni od vydani vysvédceni, pozadat feditele
Skoly o komisionalni pfezkouSeni Z4ka; je-li vyucujicim Zaka v daném predmétu reditel
Skoly, krajsky Gifad. Komisionalni pfezkouSeni se kond nejpozdéji do 14 dnti od doruceni
zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem zéka.

Do klasifikace se promita hodnoceni urovné dosazenych znalosti, dovednosti a postoj,
postup a prace s informacemi, troven komunikace a tvofivost zéka.

Hodnoceni musi probihat pribézn€¢ v celém casovém obdobi a vyslednd znamka je
stanovena na zéklad¢ dostatecného mnozstvi riznych podkladi.

V ptipad€ vyrazného zhorSeni prospéchu je nutno ihned pisemné informovat rodice a

konzultovat s nimi dany problém.

Klasifikuje se vzdy jen dostatecné probrané a procvicené ucivo.
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5)

6)

Vsechny pisemné prace jsou vzdy v€as piedem oznameny zakam, aby zaci méli dostatek
¢asu se na n¢ pripravit.

74k ma pravo si své piipadné neuspdiné hodnoceni plné opravit (po dohodé s
vyucujicim).

Hodnoceni je pro Zaka radcem, jak co a jak ma d¢lat, nikoli trestem za to, co neudélal

nebo pokazil.

Sebehodnoceni
Sebehodnoceni je diilezitou soucasti hodnoceni zak.
Sebehodnocenim se posiluje sebetcta a sebevédomi zak.
Chybu je potteba chapat jako pfirozenou véc v procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o
chybé se zdky bavi, Zaci mohou néckteré prace sami opravovat. Chyba je dilezity
prostfedek uceni.
Pti sebehodnoceni se zak snazi popsat:
e co se mu dafi,
e co mu jeste nejde.
e jak bude pokracovat dal.
Pti Skolni praci vedeme zdka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.

Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

Zasady pro hodnoceni chovani zZakii ve Skole
Klasifikaci chovani zakl navrhuje tfidni ucitel po projednani s uditeli, kteti ve tiide¢
vyucuji, a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické radé.
Kritériem pro klasifikaci chovéni je dodrzovani pravidel sluSného chovani a dodrZzovani
Skolniho fadu béhem klasifika¢niho obdobi.
Pii klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, mordlni a rozumové vyspélosti zdka; k
udélenym opatienim k posileni kdzné se ptihlizi pouze tehdy, jestlize domluva byla
neucinna.
Skola hodnoti a klasifikuje zaky za jejich chovani ve $kole a pii akcich organizovanych
Skolou.
Nedostatky v chovani zaku se projednavaji v pedagogické rade
Zakonni zéstupci zdka jsou o chovani zdka informovani tfidnim ucitelem a uciteli
jednotlivych predméti:

e pribezné prostiednictvim zdkovské knizky,
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e pied koncem kazdého ctvrtleti (klasifikacni obdobi),

e okamzité v ptipadné mimotadného poruseni Skolniho fadu.

7) Hodnoceni Zaki s priznanymi podpirnymi opatienimi

Hodnoceni se tidi Vyhlaskou ¢. 27/2016 Sh., O vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami zakii a nadanych, V platném znéni. Pii hodnoceni a klasifikaci
vychazi ulitel z doporuceni zavéru Skolského poradenského zatizeni. Hodnoceni je vzdy
zcela individualni. Zak je hodnocen s ohledem na své moznosti a schopnosti, je posuzovan
jeho individualni pokrok. Zaci s pfiznanymi podparnym opatienim a na zakladé doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny nebo specialné pedagogického centra jsou vzdélavani i
hodnoceni na podkladé plnéni individudlniho vzdélavaciho planu. Na Zadost rodi¢i mohou
byt tito zaci hodnoceni slovné. Je nezbytné, aby vSechna navrhovana pedagogicka opatieni
byla projednana s rodici zdka a jejich souhlasny ¢i nesouhlasny nézor byl respektovan.

Zpiisob hodnoceni a klasifikace zdka vychdzi ze znalosti ptiznakil postizeni a uplatituje
se ve vSech vyucovacich predmétech, ve kterych se postizeni projevuje. Pii zplsobu
hodnoceni a klasifikaci zakti pedagogicti pracovnici zvyraziiuji motivacni slozku hodnoceni,
hodnoti jevy, které zak zvladl. Pii hodnoceni se doporucuje uzivat riznych forem hodnocent,
korektivni, motivacni ¢i informativni hodnoceni, napi. bodové ohodnoceni, hodnoceni s
uvedenim poctu chyb.

Pti ¢asteCném osvobozeni z télesné vychovy nebo pii tlevach doporuc¢enych 1ékarem se
klasifikuje s pfihlédnutim k druhu a stupni postizeni i k jeho celkovému zdravotnimu stavu.
Ucitel seznami zéky s podstatou a divody individualniho pfistupu a zptsoby hodnoceni,
které bude uzivat. Tyto skuteCnosti jim sdé€li vhodnym zpiisobem, ktery odpovida urovni

jejich rozumové a mravni vyspélosti.

8) Skolni ¥ad ZS

8.1.  Pojeti a predmét hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku

a) Hodnoceni vysledkii vzdélavani zéka je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho
procesu a jeho fizeni.

b) Hodnoceni vysledki vzdélavani zak vychazi z posouzeni miry dolozeni vystupl pro
jednotlivé predméty Skolniho vzdélavaciho programu. Pfedmétem hodnoceni jsou
vysledky, kterych zak dosahl ve vyuCovacich pfedmétech v souladu s pozadavky
vzdélavaciho programu, schopnost pouZzivat osvojenych védomosti, dovednosti a navyki

Vv konkrétnich situacich a chovani Zdka podle pozadavki Skolniho fadu. Hodnoceni je
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pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné, dolozitelné a respektuje individualni

vzdélavaci potreby zakil a doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

c) Kilasifikace je jednou z forem hodnoceni, jeji vysledky se vyjadiuji stanovenou stupnici.

d) Klasifikaci je uskute¢iiovana jako

prubézna (pi1 hodnoceni dil¢ich vysledki a projevi zéka)
celkovd (na konci kazdého pololeti, neni aritmetickym pramérem pribézné

klasifikace).

e) Hodnoceni chovani neovliviiuje vysledky ve vyucovacich pfedmétech.

8.2.

Ziskavani podkladu pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka

Podklady pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zzaka

a)

b)

d)

8.3.

f)
9)
h)

Podklady pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt ziskava sSkola diagnostickym
pozorovanim zaka, soustavnym sledovanim jeho vykond, pfipravenosti na vyucovani
a analyzou vysledk ¢innosti zdka

Podklady pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt ziskava skola formou zkousek
(pisemnych, ustnich, grafickych, praktickych, pohybovych, didaktickych testt apod.).
Podklady pro hodnoceni vysledkid vzdélavani zaka ziskdva Skola konzultacemi
S ostatnimi uciteli, vychovateli, vychovnym poradcem a metodikem prevence.
Podklady pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt ziskava Skola prostfednictvim

rozhovort se zadkem a zakonnymi zastupci.

P#i Kklasifikaci vyucujici hodnoti:

Stupen tvofivosti a samostatnosti projevu, kvalitu projevu a vysledkli ¢innosti
Osvojeni potfebnych védomosti, zkusSenosti, ¢innosti a jejich tvofiva aplikace
Poznani zakonitosti danych €innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni Cinnosti
Estetické vnimani, ptistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti

V télesné vychové s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu Zika vSeobecnou télesnou

zdatnost, vykonnost a jeho péci o zdravi

Vztah k praci a pracovnimu kolektivu, pfistup k ¢innostem a zajem o né

Osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zptsobli prace

Vyuziti ziskanych teoretickych védomosti, aktivitu, samostatnost, tvofivost a

iniciativu v praktickych ¢innostech
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)

)

K)

Organizaci vlastni prace a pracovisté, udrzovani potadku na pracovisti, prekondvani
prekazek v praci

Dodrzovani ptedpisi o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pifi praci a péfe o Zzivotni
prostiedi, hospodarné vyuzivani surovin, materiali, energie

Schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a

praktickych ukolt

8.4. Zasady hodnoceni priubéhu a vysledka vzdélavani a chovani

b)

f)

9)

Ziasady hodnoceni

e Jednoznacnost

e Srozumitelnost

e Srovnatelnost s ptedem stanovenymi kritérii
e V¢cnost

e Vsestrannost

Ucitelé vedou zaznamy o pribéZzném hodnoceni zakld. Zak musi byt v daném

predmétu pisemné¢ klasifikovan alespon dvakrat za kazdé ctvrtleti.

Ucitel oznamuje Zakovi vysledek klasifikace bez zbyte¢ného odkladu, v piipadé

pisemnych praci nejdéle do 14 dnt.

Hodnoceni vykonu zaka provadi ucitel s vyraznym akcentem na klady zakova projevu

¢1 vykonu, na nedostatky upozoriuje soucasné s uvedenim moznosti napravy.

V jednom dni mohou Zaci konat pouze jednu pisemnou zkousku.

Pii hodnoceni, pribézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatiiuje
pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt vici Zakovi.

Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni o¢ekavanych vystupt formulovanych v

ucebnich osnovach jednotlivych pifedméti vzdelavaciho programu. Hodnoceni je

pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

Pti celkové klasifikaci ptihlizi ucitel ke specifickym zvlaStnostem zakd.

8.5. Pravidla chovani — Sikana

a) Prevence Sikanovani a nasili
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Vytvateni pozitivnich vzajemnych vztahii mezi zaky, zaky a uciteli, bezpecného prostiedi pro

ucastniky vychovné vzdélavaciho procesu.

b) Pedagogové:

a)
b)
c)
d)
e)

Podporuji toleranci a solidaritu

Vytvareji védomi soundlezitosti

Posiluji a vytvateji podminky pro zapojeni zakt do aktivit tfidy a Skoly
Uplatiiuji spolupraci mezi zaky, rozvijeji jejich vzajemny respekt

Rozvijeji jednani v souladu s pravnimi normami a s dirazem na pravni odpovédnost

jedince

c) Zaci:

d)

a)

b)

d)

9)

Nemaji posmé$né pozndmky na adresu Zzaka, pokoiujici ptezdivky, nepouzivaji
nadavky, ponizovani, hrubé Zerty na jeho ucet.

Sankce: Napomenuti tFidniho uditele

Z4ci nepronaseji kritiku & vytku viigi spoluzakovi neptatelskym & pohrdavym tonem.
Sankce: Napomenuti tfidniho ucitele

Z4ci necini natlak na Zéka, aby daval vécné nebo penézni dary Sikanujicimu nebo za
néj cokoli platil.

Sankce: Dutka tfidniho ucitele

Zaci nepiikazuji jinym spoluzédkiim panovaénym ténem cokoli, co by druhé
ponizovalo.

Sankce: Ditka tfidniho uditele

Zaci necini natlak na spoluzaky k vykonavani nemorélnich az trestnych &inti &i ke
spoluuasti na nich.

Sankce: SniZena znamka z chovani

Zaci neprovadgji tyto &innosti: honéni, strkani, §fouchani, rany, kopani, které se
nemusi zdat zvlast’ silné, ale je napadné, Ze je spoluzék neoplaci.

Sankce: Dutka tfidniho uditele

Zaci neprovadgji rvaéky, v nichz jeden zucastnikli je zietelné slabsi a snazi se
uniknout.

Sankce: SniZena znamka z chovani

Sankce - uziti vychovného opatieni:

1. Napomenuti tfidniho ucitele

2. Dutka tfidniho ucitele
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3. Ditka teditele skoly

4. Snizena znamka z chovani

Postup pri klasifikaci prospéchu zZaka

a)

b)

d)

8.6.

Pti

Zaci se klasifikuji ve vSech vyuGovacich piedmétech uvedenych v uéebnim planu
pfislusného rocniku vzdéldvaciho programu. Klasifikaci v jednotlivych predmétech a
chovani zaka lze doplnit slovnim hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni
klic¢ovych kompetenci, danych Radmcovym vzd€lavacim programem pro zakladni Skoly.
Klasifika¢ni stupeni stanovuje ucitel, ktery vyucuje ptislusnému predmétu.

Pro urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi
se hodnoti ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifika¢ni obdobi, ptihlizi se ke
snazivosti a peclivosti zéka a k celkovému zdjmu o praci. Stupeni prospéchu neni primér
klasifikace za urcité klasifikacni obdobi.

Zakonni zastupci zakl jsou o hodnoceni prospéchu a chovani zakli informovani
prostfednictvim Zakovskych knizek, déle tfidnim ucitelem pied koncem kazdého
klasifikaéniho obdobi pfi tfidnich schiizkach a po domluvé s ucitelem kdykoliv v pribéhu
Skolniho roku.

V piipadé mimotadného zhorSeni prospéchu nebo chovani informuje tfidni ucitel zdkonné

zastupce bez zbyte¢ného odkladu.

Kritéria pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka
a) Kiritéria pro jednotlivé klasifika¢ni stupné jsou formulovana piedevsim pro celkovou

klasifikaci. Ucitel neptfeceiiuje zddné z uvedenych kritérii, posuzuje Zakovy vykony
komplexné, vsouladu se specifikou pfedmétu a s pfihlédnutim k zdkovym
schopnostem a specifickym vzd€lavacim potfebam (zdravotni postizeni, zdravotni
znevyhodnéni, socialni znevyhodnéni).

b) Klasifikaci ucitel pouziva piedevsim jako motivacni a vychovny prostiedek.

c) Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni o¢ekavanych vystupti, formulovanych
Vv uc¢ebnich osnovach jednotlivych pfedmétl Skolniho vzdélavaciho programu a

zZ klicovych kompetenci, které maji zaci ziskat.
Piedméty s prevahou teoretického zaméreni
klasifikaci vysledku se v souladu s pozadavky uéebnich osnov hodnoti:

e schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni praktickych tkolid a

pii vykladu spolecenskych a ptirodnich jevii a zakonitosti
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e schopnost vyuZzivat zkuSenosti a poznatky ziskané pti praktickych ¢innostech
e kvalita vysledki ¢innosti a schopnost samostatné prace
e ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkt, faktdi, pojmi,

zakonitosti a vztahu

Stupeii 1 (vyborny)

Zak nema v pfesnosti a iplnosti poznatkil, faktii a pojmi a ve vztazich mezi nimi podstatné
mezery. Podstatnéjsi neptesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Osvojené
poznatky a dovednosti aplikuje pii feSeni teoretickych a praktickych tukoli s drobnymi
chybami. Ustni a pisemny projev je spravny a vystizny, graficky projev uhledny a spravny.
74k je schopny samostatné pracovat po predchazejicim navodu ugitele.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ma v piesnosti a uplnosti pozadovanych poznatki, fakti a pojmi a ve vztazich mezi nimi
ojedin¢lé podstatnéjsi mezery. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukold s mensimi chybami, potiebuje vedeni uditele. Ustni a
pisemny projev ma zpravidla nedostatky ve spravnosti a ptesnosti, graficky projev je méné
esteticky. Zak je schopen samostatné pracovat po piedb&Zném navodu ucitele s mensimi
obtizemi.

Stupen 3 (dobry)

74k ma v piesnosti a uplnosti pozadovanych poznatkil, fakti a pojmi a ve vztazich mezi nimi
zavazné mezery. Pro vyklad a hodnoceni jevli dovede své védomosti uplatnit omezené a jen
za pomoci uditele. Ustni a pisemny projev je slaby, graficky projev je ¢asto méné esteticky.
Kvalita vysledkt jeho &innosti je narusena znaénymi nedostatky. Zak je schopen samostatné
pracovat pod ob¢asnym dohledem ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k ma v presnosti a Giplnosti pozadovanych poznatki, faktl a pojmtl a ve vztazich mezi nimi
cetné a velmi zavazné mezery. Pro vyklad a hodnoceni jevii dovede své védomosti uplatnit
velmi omezen¢ a jen za stdlé pomoci ucitele. Kvalita vysledkd jeho ¢innosti je narusena
velmi znaénymi nedostatky. Zak je schopen pracovat pouze pod trvalym dohledem.

Stupen S (nedostate¢ny)

74k si piedepsané uéivo neosvojil. M4 trvalé velmi podstatné nedostatky ve vykonavani
pozadovanych Cinnosti. Pii vykladu a hodnoceni jevii nedovede své védomosti uplatnit ani
s pomoci ugitele. Jeho projev Ustni i pisemny je zcela nevyhovujici. Zak neni schopen

uspokojive pracovat ani pod trvalym dohledem ucitele.
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8.7 Pifedméty vychovného a estetického zaméreni

Pii klasifikaci vysledki se v souladu s pozadavky uc¢ebnich osnov hodnoti:
e stupen tvofivosti a samostatnost projevu
e osvojeni potiebnych védomosti, zkusenosti, Cinnosti a jejich tvoriva aplikace
e poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti
e kvalita projevu

e vztah zéka k ¢innostem a zajem o n¢

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v ¢&innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatnd, plné vyuZziva osobni
ptedpoklady a velmi uspé$né je rozviji. Jeho projev je esteticky piisobivy, origindlni,
procitény, presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvorive.

Stupeini 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuziva své osobni piredpoklady, které
Gisp&sné rozviji. Jeho projev je esteticky plisobivy, originalni a ma jen mensi nedostatky. Zak
tvotiveé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky. Ma zajem o umeéni, estetiku,
télesnou zdatnost.

Stupen 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateéné své
schopnosti v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo plisobivy, dopousti se
v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji Cetnéjs$i mezery a pfti jejich aplikaci potiebuje
pomoc ucitele. Nema aktivni zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech mélo aktivni i tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se zna¢nou
pomoci ucitele. Projevuje velmi maly z4jem a snahu.

Stupei 5 (nedostatecny)

74k je v &innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
vétSinou chybny a nema estetickou hodnotu. Minimélni osvojené védomosti a dovednosti

nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci.

8.8  Prevahu praktické ¢innosti ma v ZS pracovni vyucovani

Pii klasifikaci vysledki se v souladu s pozadavky uc¢ebnich osnov hodnoti:
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e vztah Kk praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

e osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zptsobti prace

e vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

e aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech, vytrvalost,
houzevnatost v praci a snaha po jejim dokonceni

e kuvalita vysledkl ¢innosti

e organizace vlastni prace a pracoviste, udrzovani poradku na pracovisti

e dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci

e péce o zivotni prostiedi

e hospodarné vyuzivani surovin a materialt

e piekonavani prekazek v praci

e obsluha a udrzba pracovnich pomiicek, nastrojii a naradi

Stupeii 1 (vyborny)

74k soustavnd projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotové€, samostatn€ a nékdy i tvofiveé vyuziva ziskanych teoretickych poznatkt
Vv praktické cinnosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané
dovednosti a navyky. Bezpeéné ovlada postupy a zplsoby prace, dopousti se jen menSich
chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatkd. Uéelné si organizuje vlastni praci,
udrzuje pracovisté v poradku.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Samostatné, ale s mensi jistotou vyuZivd ziskanych teoretickych poznatkid v praktické
¢innosti. Praktické cinnosti vykonava samostatné, v postupech a zpusobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho price maji drobné nedostatky. Ucelné si
organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku.

Stupen 3 (dobry)

Zakiv vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem je prevazné kladny,
s menSimi vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky v praktické
¢innosti. V praktickych cCinnostech se dopousti chyb a pii postupech a zpiisobech prace
potiebuje obcasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje
mén¢ ucelné, udrzuje pracovisté v poradku.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zijmu a zadouciho vztahu k préaci, k pracovnimu kolektivu a praktickym

¢innostem. Ziskanych teoretickych poznatkii dovede vyuzit pfi praktické Cinnosti jen za
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soustavné pomoci ucitele, pii Castém opakovani uréitétho druhu cinnosti. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. pii volbé postupt a zplisobli
prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. praci
dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné¢ dba na poradek na pracovisti.

Stupei 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zdjem o praci, jeho vztah kni, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem neni na potifebné urovni. nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické
poznatky pti praktické Cinnosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma
podstatné nedostatky. Pracovni postup nezvladd ani s pomoci ucitele. Jeho prace jsou
nedokoncéené, neuplné, nepiesné, vysledky nedosahuji stanovenych ukazateld. Praci na

pracovisti si nedovede zorganizovat, nedba na potradek na pracovisti.

8.9. Zajmové utvary
Vysledky prace v zajmovych ttvarech organizovanych skolou se nehodnoti .
Pifi hodnoceni a pii pribézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatiiuje

pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt viici zakovi.

8.10. Hodnoceni a klasifikace chovani
a) Kklasifikaci chovani navrhuje tfidni ucitel po projednani jednak s uciteli, ktefi ve tiidé

vyuCuji, a jednak s ostatnimi wuciteli. SniZend znadmka zchovani je projednana

pedagogickou radou.

b) Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel stanovenych $kolnim fadem
béhem klasifikaéniho obdobi ve Skole a na akcich potfadanych Skolou.. Pti klasifikaci se

ptihliZi k v€ku zaka, jeho moralni a rozumové vyspélosti.

Kritéria stupiiti chovani

Stupeii 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a a aktivné prosazuje ustanoveni fadu $koly. Ma
kladny vztah ke kolektivu tfidy a Skoly, pfispiva k jeho upevilovani a k utvéfeni pracovnich
podminek pro vyucovani. Ojedinéle se dopousti méné zdvaznych pirestupkli proti Skolnimu

fadu.

Stupen 2 (uspokojivé)
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Chovani zéaka je v souladu s pravidly chovani a s ustanovenimi $kolniho fadu. Dopustil se
aktivné k vytvafeni pozitivnich vztaht v kolektivu spoluzaktl. Zak je ptistupny vychovnému
pusobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupei 3 (neuspokojivé)

74k se dopustil zavazného piestupku proti pravidlim stanovenych ve $kolnim fadu, pies
udélena vychovna opatieni se dopousti dalSich piestupki, narusuje ¢innost kolektivu. Snizena
znamka z chovani se udéluje pouze v pololeti a na konci Skolniho roku. Vyjadiuje hodnoceni
chovani zaka za celé pololeti a za neomluvenou absenci v rozsahu od 10 hodin. Jeji ud¢€leni

neni bezpodminecné vazano na udéleni predchozich kazenskych opatieni.

Vyse uvedend doporuceni jsou pouze piiklady moznych kdzenskych prestupki zaku.
Konecné rozhodnuti zélezi vzdy na individualnim posouzeni kazdého zaka tfidnim ucitelem,
popf. pedagogickou radou.

Neni bezpodmine¢né nutné zachovavat posloupnost vyse uvedenych kazetiskych opatieni.
Kazeniska opatieni:

Jestlize zak porusi Skolni fad nebo se jinak dopusti hrubého poruseni spole¢ného souziti a

neetického chovani, miize mu byt udéleno nékteré z uvedenych vychovnych opatieni:
e Napomenuti tfidniho ucitele
e Ditka tfidniho ucitele

o Ditka teditele skoly
1) Rozhodnuti o udéleni napomenuti nebo ditky oznami tidni ucitel neprodlené feditelce
Skoly, zdka o udéleném vychovné opatieni informuje jasné a pfiméfené jeho véku a
rozumovym schopnostem. Udé€leni vychovného opatieni zaznamena do dokumentace.
2) Pti udéleni dutky feditele Skoly postupuje obdobné.
3) Zakonni zastupci zaka jsou o chovani zaka informovani tfidnim uéitelem a uciteli
jednotlivych predméti:
e Pribézné prostifednictvim Zakovské knizky
e Pted koncem kazdého Ctvrtleti (klasifikaéni obdobi)

e Okamzité v ptipadé mimotadného poruseni Skolniho fadu

Za zavazné poruseni Skolniho fadu je povazovano napiiklad ptechovavani drog, vybusnin,
omezovani osobni svobody spoluzakil, kradez, vandalské nieni Skolniho inventéie, hrubé

chovani k pracovnikiim Skoly
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O udélenych vychovnych opatienich je informovana pedagogicka rada skoly.

Kriteria pro napomenuti a ditky

Napomenuti tfidniho uditele

Za drobné kazenské piestupky a poruseni skolniho fadu

Za 10 zapist v zakovské knizce ve 3. ro€. a za 5 zapist v zakovské knizce ve 4. a
5. ro€. (neplnéni Skolnich povinnosti, pozdni ptichody do vyuky, nepfezouvani se,
drzé chovani, drobna nekazen, zapominani domacich ukoll, nenoseni pomucek na

vyucovani apod.)

Ditka tridniho uéitele

Za opakované drobné kazeniské prestupky
Za dalsich 5 zapisu v zakovské knizce
Za zavazn&jsi poruseni Skolniho fadu (neomluvena absence v rozsahu 4 hodin

vcetng, za pouzivani mobilniho telefonu pii vyuce — nesmi byt zapnuty zvuk

Diitka reditele Skoly

Pochvaly

Za dalsich 5 zapist v zakovské knizce za opakované drobné kazenské prestupky
Za zavazné piestupky proti $kolnimu fadu ( neomluvena absence v rozsahu 5 - 9
hodin v¢etné, kradez, podil na kradezi, vSechny formy Sikany, uzivani omamnych
latek a jejich distribuce, imysIné ublizeni na zdravi, urazka zaméstnance Skoly,
kouteni ve $kole nebo pfii akcich potadanych skolou apod.)

Toto je nejvyssi moznd forma kazenského opatieni v pribéhu roku udélovana

zaklim — po projednani na pedagogické rad¢.

Reditel §koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
osoby udélit zakovi po projednani v pedagogické rad¢ pochvalu nebo jiné ocenéni
za mimotadny projev lidskosti, obcanské nebo Skolni iniciativy, zasluZzny nebo

stateny ¢in nebo za mimotradné€ uspesnou praci.

Ttidni ucitel mlize na zdklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo ostatnich vyucujicich
zakovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu za vyrazny projev Skolni
iniciativy nebo za déletrvajici ispéSnou praci.
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8.11 Hodnoceni Zaka na vysvédceni

Vysvéd¢éeni

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédCeni. Za prvni pololeti je mozné zakiim vydat misto

vysvédCeni vypis z vysvédceni.

Chovani zaka ve Skole a na akcich potfaddanych skolou se v piipad¢ pouziti klasifikace

hodnoti na vysvédcéeni stupni:

1 - velmi dobré,

2 - uspokojive,

3 - neuspokojivé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledki vzdelavani zéka na vysvédCeni je vyjadieno klasifikaénim stupném

(déle jen ,klasifikace®).

8.12 Vysledky vzdélavani zaka

a)

b)

d)

Vysledky vzdélavani zdka v jednotlivych predmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem a chovani zéka ve Skole a na akcich poradanych Skolou jsou v ptipadé pouziti
slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma uroven vzdélani Zaka, které dosahl.
Uroveii se hodnoti zejména ve vztahu k oekdvanym vystupim formulovanym v
ucebnich osnovach jednotlivych pfedméti vzdélavaciho programu, k jeho k véku a
individualnim vzdélavacim a osobnostnim predpokladim.

Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkd vzdélavani Zdka v jeho vyvoji,
ohodnoceni pile zdka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho
vykon, a naznaceni dal§iho rozvoje. Obsahuje také zdiivodnéni hodnoceni a doporuceni,
jak ptedchazet ptipadnym Skolnim a pracovnim neuspéchliim a jak je prekonavat.
Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych ptredmétech
stanovenych vzdélavacim programem se v piipadé pouziti klasifikace hodnoti na

vysvédceni klasifika¢nimi stupni prospéchu:

Klasifika¢ni stupen — znamka

1 - vyborny

2 - chvalitebny
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3 - dobry

4 - dostatec¢ny

5 — nedostatecny

Celkové hodnoceni Zika na vysvédéeni
e prospél(a) s vyznamenanim
e prospél(a)
e neprospel(a)

¢ nehodnocen(a)

a) Prospél(a) s vyznamenanim: neni-li v zadném z povinnych piedmét stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu hor§im
nez 2 - chvalitebny, primér stupniti prospéchu ze vSech povinnych predméth
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vyS$i nez 1,5 a jeho chovani je

hodnoceno stupném velmi dobré.

b) Prospél(a), neni-li v Zzadném =z povinnych predméti stanovenych Skolnim
vzdéladvacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 -
nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

c) Neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych pfedméti stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 -
nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

d) Nehodnocen(a), neni-li moZzné Zaka hodnotit z nékterého z povinnych predméti

stanovenych Skolnim vzdélavacim programem na konci 1. pololeti.

Vysledky prace v zajmovych utvarech organizovanych skolou se nehodnoti

Jestlize je zak z vyuky nékterého piedmétu v 1. nebo v 2. pololeti uvolnén, uvadi se

na vysveédceni misto hodnoceni slovo ,, Uvolnén(a)®.

Nelze-1i zéka z neékterého nebo ve vsech pfedmétech v 1. nebo v 2. pololeti hodnotit

ani v nahradnim terminu, uvadi s¢ na vysvéd¢eni slovo ,, Nehodnocen(a)®.

8.13 Postup Zaka do vysSiho rocniku
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Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prislusného ro¢niku
prospél ze vSech povinnych predméth stanovenych Skolnim vzdéladvacim programem, s

vyjimkou pfedmétii, z nichz se zdk nehodnoti.

8.14 Hodnoceni Zika za 1. pololeti

Nelze-1i zéka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditelka $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
meésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu,

74k se za prvni pololeti nehodnoti.

Hodnoceni zaka za 2. pololeti

Nelze-1i zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditelka $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdé€ji do
konce zéii nasledujiciho skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi

ro¢nik. Neni-li zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

8.15 Opravna zkouska

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétt a zaroven
neopakoval ro¢nik na daném stupni Skoly, kond z téchto pfedméti opravnou zkousku
nejpozdéji do konce piislusného Skolniho roku v terminu stanoveném feditelkou Skoly.
Opravné zkousky jsou komisionalni. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku uspésné nebo se
k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych diavodi muze teditelka Skoly zakovi
stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho

roku.

8.16 Pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti

Ma-li zletily zak nebo zadkonny zastupce nezletilého Zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni
na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se o
hodnoceni prokazatelné¢ dozveédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dni od vydani
vysvédceni, pozadat feditelku Skoly o komisionalni pfezkouSeni Zaka; je-li vyucujicim zdka v
daném ptredmétu teditelka Skoly, krajsky urad. Komisiondlni piezkouSeni se kona nejpozdéji
do 14 dnl od doruceni zZadosti nebo v terminu dohodnutém se zletilym zdkem nebo

zakonnym zastupcem nezletilého Zéka.
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V odiivodnénych pripadech miiZe krajsky urad rozhodnout o konani opravné zkousky a

komisionalniho prezkouSeni na jiné zakladni Skole.

8.17 Komisionalni zkouska

Komisionalni zkousku kona zak v téchto ptipadech:

a) kona-li opravné zkousky

b) pozada-li zakonny zastupce nezletilého Zaka o jeho komisionalni piezkouSeni z divodu

pochybnosti o spravnosti hodnoceni.

- Reditelka Skoly natidi komisionalni pfezkouSeni zéka, jestlize zjisti, ze cujici porusil
b b
pravidla hodnoceni. Termin komisionadlniho piezkouSeni stanovi feditelka Skoly bez

zbyte¢ného odkladu.

- Komise pro komisiondlni zkousky je nejméné tficlenna. Jejim predsedou je feditelka
Skoly nebo ji povéteny ucitel, zkousejici ucitel vyucujici zdka danému predmétu a
prisedici, ktery ma odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo piibuzného piredmétu.
Pokud je feditelka Skoly zarovenl vyucujicim, jmenuje piedsedu komise krajsky urad.
Cleny komise jmenuje feditelka $koly. Vysledek zkousky vyhlasi piedseda veiejné v den
konani zkousky.

- Zak muze byt v piislusném pololeti z daného pfedmétu komisionalné zkousen pouze
jednou, kromé& komisionalni zkousky konané v ptipad¢ opravné zkousky.

- Komisiondlni zkousku mtze zak konat v jednom dni nejvyse jednu.

8.18 Klasifikace Zakii S pFiznanymi podpuirnymi opatienimi

%

Postupujeme dle Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych, v platném znéni.

U zaka se smyslovou nebo télesnou vadou, vadou fteci, prokdzanou specifickou
vyvojovou poruchou uc€eni nebo chovani se pii jeho hodnoceni a klasifikaci ptihlédne k
charakteru postizeni. U Zaka prvniho az patého roc¢niku s prokazanou specifickou vyvojovou
poruchou uceni nebo chovani rozhodne feditel Skoly o pouZiti Sir§iho slovniho hodnoceni na
zéklad¢ zadosti zakonného zastupce zédka.

Zjistovani védomosti a dovednosti Zaka.
Pro zjistovani arovné zédkovskych védomosti a dovednosti voli ucitel takové formy a druhy

zkouseni, které odpovidaji schopnostem zdka a na nézZ nemd porucha negativni vliv. Zaci
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S poruchami uceni pisi kontrolni prace a diktaty po ptedchozi ptipravé. Pokud je to nutné,
nebude 74k s pfiznanym podplirnym opatienim vystavovan ukollim, v nichz vzhledem k
poruse nemuze priméfené pracovat a podavat vykony odpovidajici jeho piedpokladim. Jde
napf. o hlasité ¢teni pied celou tfidou, pfemiru psani (pfepisovani). Jindy miizeme posuzovat
vykon, ktery dit¢ podalo v daném ¢asovém limitu, a to, co nestacilo, nehodnotime - napt. v
diktdtu nebo v pétiminutovce u dyspraktického dysgrafika (kombinace poruchy psani s
poruchou vyvoje motoriky).

U zaku s ptiznanym podpirnym opatienim je Zadouci klast diraz na ten druh projevu
(pisemny, ustni, fyzicky), ve kterém ma ptedpoklady podavat lepsi vykony. Za obecné
platnou je tfeba pokladat zasadu, Ze pfi klasifikaci nevychazime z prostého poctu chyb, ale z
poctu jevu, které zak zvladl. V nékterych piipadech nds nesmi zmylit zjisténi, ze zak sice
urcitou dovednost zvladl (napf. analyzu slov), ale ptesto pti zkousce selhava. Kazdéa zkouska
totiz predstavuje komplexni situaci, pti které se vzdy uplatiuji obavy, strach, vyssi tempo,
nutnost soustfedit se na vétsi pocet jeva - napt. kvalitu pisma, aplikace pravidel, neptizniveé
pusobi minulé selhdni, obava z trestu apod. Klasifikace jako jedna z forem hodnoceni,
vyucujici pouzije rtizné zplisoby hodnoceni, které zdka motivuje a pfedev§im hodnoti jeho
posun ve vyvoji. Vyzaduje se, aby i klasifikace byla provazena hodnocenim, tj. vyjadifenim
pozitivnich stranek vykonu, objasnénim podstaty neuspéchu, navodem, jak mezery a
nedostatky prekondvat, jak dale prohlubovat Gspésnost apod. Jestlize v nékterych ptipadech
nebude zak klasifikovan, neznamena to, Ze by mélo byt sou¢asné omezeno jeho hodnoceni.
Zejména u téch zaku, ktefi nejsou klasifikovani, je na misté¢ hodnotit co nejcastéji a mit na
zieteli motivacni a diagnostickou funkci hodnocenti 1 jeho funkci regulativni.

Zaci, u kterych je $kolskym pedagogickym zafizenim doporuéeno slovni hodnoceni,
mohou byt se souhlasem rodi¢t a odborniktt hodnoceni prakticky ve vSech pfedmétech, do
kterych se porucha promita. Uziti tohoto postupu zavisi na konkrétnim ditéti 1 na metodach,
uzivanych pii vyuce, které mohou nékteré dit¢ znevyhodnovat. Jakmile Zak piekona
nejvyrazné€jsi obtize, je vhodné postupné prechazet k bézné klasifikaci. Za urcitych okolnosti
muize byt pro dit¢ vyhodnéjsi klasifikace znamkou s tim, Ze se specifickd porucha ditéte
vezme v uvahu a odrazi se v mirn€j§i zndmce (o jeden stupet i o n€kolik stupni). Pfi
uplatinovani vSech téchto moznosti je tfeba postupovat velmi individualné, s vyuzitim vSech
dostupnych informaci, zejména informaci z odbornych vysetfeni a predevsim podpofit jeho

moznosti byt uspesny (jedna z podstatnych podminek pro zdravy rozvoj osobnosti).

8.20 Slovni hodnoceni

41



Prospéch zaka zakladni Skoly v jednotlivych pfedmétech a jeho chovani mohou byt

hodnoceny formou slovniho hodnoceni.

Slovni hodnoceni se piSe na zvlastni tiskopis vysvédceni. Vysledky vzdélavani zaka

se hodnoti vzhledem k o¢ekdvanym vystuptim jednotlivych pfedméta Skolniho vzdélavaciho

programu, ke vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim zaka. Vysledky vzdélavani zaka na

konci prvniho pololeti 1ze hodnotit souhrnné za vSechny pfedméty. Slovni hodnoceni 1ze

pouzit i pro hodnoceni chovani zaka.

Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl

vzdélavani zaka v jejich vyvoji a ohodnoceni pfistupu zéka ke vzdelavani. Vybér znakli mize

mit tuto podobu:

Pri slovnim hodnoceni se uvadi:

a) ovladnuti u¢iva piedepsan¢ho osnovami

ovlada bezpecné

ovlada

podstatn¢ ovlada

ovlada se znacnymi mezerami

neovlada

b) uroven mysleni

pohotové, bystré, dobfe chape souvislosti
uvazuje celkem samostatné

mensi samostatnost mysleni
nesamostatné mysleni

odpovidé nespravné i na navodné otazky

C) uroven vyjadfovani

vystizné, pomérné presné
celkem vystizné
nedostatecné presné
vyjadfuje se s obtizemi

nespravné 1 na navodné otazky

d) uroven aplikace védomosti

spolehlivé, uvédoméle uziva védomosti a dovednosti

dovede pouzivat védomosti a dovednosti, dopousti se drobnych chyb

s pomoci ucitele teSi ukoly, piekonava obtize a odstranuje chyby, jichz se

dopousti
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- d¢la podstatné chyby, nesnadno je piekonéva

- praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci ucitele
e) pile a zajem o uceni

- aktivni, u¢i se svédomité a se z4jmem

- uci se svédomité

- kuceni a préci nepotiebuje mnoho podnéti

- maly z4jem o uCeni, potiebuje stalé¢ podnéty

- pomoc a pobizeni k u€eni jsou neucinné

Pouziti slovniho hodnoceni neni pouhé mechanické ptevadéni klasifikacniho stupné

vvvvvv

Skolniho vykonu ditéte.

8.21 Komisionalni zkouSka

Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdé€lavani a nékterych ndlezitostech plnéni povinné

Skolni dochéazky, v platném znéni- paragraf 22.

Ma-li zakonny zastupce zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédéeni, pozadat feditele Skoly
o komisionalni pfezkouSeni zdka; je-li vyucujicim Zaka v daném pfedmétu feditel Skoly,
krajsky ufad. Komisionalni pfezkouseni se kond nejpozdéji do 14 dnl od doruceni Zadosti

nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zastupcem Zaka.
74k, ktery plni povinnou kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zadkovi, ktery na daném stupni zakladni

Skoly jiz jednou ro¢nik opakoval; tomuto zdkovi muze feditel Skoly na zadost jeho zdkonného

zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich divoda.

8.22 Opravné zkousky
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Zaci, ktefi na daném stupni zékladni $koly dosud neopakovali ro¢nik a na konci
druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméti s vyjimkou piedmétt

vychovného zaméieni, konaji opravné zkousky.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem §koly. Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.

Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku usp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zdvaznych diivodi miize feditel Skoly zakovi stanovit ndhradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zatazen do
nejblizsiho vyssiho ro¢niku.

V odtvodnénych piipadech mize krajsky urad rozhodnout o konani opravné zkousky
a komisionalniho ptezkouseni podle § 52 odst. 4 na jiné zakladni skole. Zkousky se na zadost

krajského Utadu Ucastni Skolni inspektor.

8.23 Vychovna opatieni

Pochvaly a jina ocenéni: Zak nasi $koly ma pravo, aby jeho aktivni piistup k Zivotu ve
Skole byl ocenén. Za ptikladné chovani, za stateCny ¢in nebo jiné mimoradné skutky muze
byt zak ocenén nasledujicimi zplsoby:
e Ustni pochvalou uditele, tiidniho uéitele nebo feditelky skoly
e Pisemnou pochvalou tfidniho ucitele nebo feditelky Skoly

¢ Jinym ocenénim, napiiklad vécnou odménou udélenou feditelkou Skoly

a) za mimofadny projev lidskosti, obc¢anské, nebo Skolni iniciativy, zasluzny, nebo
stateCny Cin, za dlouhodobou Gspésnou praci miize byt zékovi udélena pochvala nebo
jiné ocenéni, a to na zakladé rozhodnuti feditelky Skoly po projednani v pedagogické
radé

b) za vyrazny projev $kolni iniciativy nebo za déletrvajici GspéSnou praci mize byt
zakovi udélena pochvala nebo jiné ocenéni, a to tfidnim ucitelem po projednani
s feditelkou Skoly

c) feditelka Skoly mize ud€lovat pochvaly a jina ocenéni na zaklad¢ vlastniho
rozhodnuti nebo na zakladé¢ navrhu jiné pravnické ¢i fyzické osoby, informuje o
udéleni prokazatelnym zplisobem zaka a zadkonné zastupce nezletilého Zaka a zajisti

zaznamenani pochvaly nebo jiného ocenéni do dokumentace Skoly (resp. zéka)
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d) tridni ucitelé mohou udélovat pochvaly a jina ocenéni z vlastniho rozhodnuti nebo na
zaklad¢ podnétu ostatnich vyucujicich, informuji o udéleni prokazatelnym zptisobem
zéka a zakonné zastupce nezletilého zaka a zajisti zaznamenani pochvaly nebo jiného

ocenéni do dokumentace skoly (resp. zaka)
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6. Uéebni osnovy, p¥ilohy k Cj, Aj, M

46



